
Приложение к  

приказу от 11.01.2021г. 

 
 

 
 

План   

по противодействию коррупции  

на 2021 год 
 

№ 

п/п 

Мероприятия Ответственные Срок 

исполнения 

Ожидаемый 

результат 

1. 

 

 
 

 

 

2. 
 

 

 
 

 

 

 
3. 

 

 
 

 

 

 
4. 

 

 
 

 

 

 
5. 

 

 
 

 

Представление 

сведений о 

доходах и 
расходах 

руководителя 

 

Изучение 
нормативно-

правовой базы 

всех уровней по 
вопросам 

противодействия 

коррупции 

 
Контроль за 

исполнением 

должностных 
обязанностей 

работниками 

учреждения 

 
Обеспечение 

открытости, 

доступности 
информации в 

предоставлении 

мест для детей 

 
Открытость, 

добросовестность 

конкуренции при 
осуществлении 

закупок на нужды 

Руководитель 

 

 
 

 

 

Руководитель 
 

 

 
 

 

 

 
Старшие 

воспитатели 

Заместитель 
заведующей по 

АХЧ 

 

 
Руководитель 

 

 
 

 

 

 
Контрактный 

управляющий 

 
 

 

Апрель  

 

 
 

 

 

В течение года 
 

 

 
 

 

 

 
В течение года 

 

 
 

 

 

 
В течение года 

 

 
 

 

 

 
В течение года 

 

 
 

 

Исключение 

коррупционных 

рисков 
 

 

 

Профилактика 
нарушений в 

сфере 

коррупционных 
составляющих 

 

 

 
Профилактика 

правонарушений 

в сфере 
противодействия 

коррупции 

 

 
Повышение 

эффективности 

работы по 
противодействию 

коррупции 

 

 
Исключение 

коррупционных 

рисков 
 

 



 
 

6. 

 
 

 

 

 
 

7. 

 

 
 

 

 
 

8. 

 

 
 

 

 
 

9. 

 

 
 

 

 
 

 

10. 

 
 

 

 
 

 

11. 

 
 

 

 
 

 

учреждения 
 

Соответствие 

муниципальных 
контрактов 

заложенным в них 

параметрам и 

показателям 
 

Обеспечение 

строго учета и 

исполнения 
обращений 

граждан и 

организаций 
 

Взаимодействие с 

организациями, 

курирующими 
вопросы 

противодействия 

коррупции 
 

Опубликование 

информации по 

выявлению 
коррупционных 

рисков на 

официальном 
сайте учреждения 

 

Проведение 

работы по 
формированию 

нетерпимости и 

коррупционному 
поведению 

 

Предание 

гласности работе 
комиссии по 

урегулированию 

споров в 
учреждении 

 

 
 

Контрактный 

управляющий 
 

 

 

 
 

Руководитель 

 

 
 

 

 
 

Руководитель 

Председатель 

ПК 
 

 

 
 

Руководитель 

Ответственный 

за ведение 
сайта 

 

 
 

 

Руководитель 

 
 

 

 
 

 

Председатель 

комиссии 
 

 

 
 

 

 
 

В течение года 

 
 

 

 

 
 

В течение года 

 

 
 

 

 
 

В течение года 

 

 
 

 

 
 

В течение года 

 

 
 

 

 
 

 

В течение года 

 
 

 

 
 

 

В течение года 

 
 

 

 
 

 

 
 

Повышение 

эффективности 
работы по 

антикоррупции 

 

 
 

Повышение 

эффективности 

работы по 
сокращению 

обращений 

граждан 
 

Привлечение 

гражданских 

сообществ 
 

 

 
 

Доступность 

информации для 

населения 
 

 

 
 

 

Повышение 

эффективности 
работы по 

антикоррупции 

 
 

 

Повышение 

качества работы 
комиссии 

 

 
 

 



12. 
 

 

 
 

 

13. 

 
 

Предоставление 
отчетности в 

подведомственные 

органы 
 

 

Размещение 

информации о 
результатах 

проверок 

учреждения в сети 

Интернет 

Руководитель 
 

 

 
 

 

Ответственный 

за ведение 
сайтов 

По 
установленным 

срокам 

 
 

 

В течение года 

 

Повышение 
объективности 

информации 

 
 

 

Открытость 

деятельности 
учреждения 

 


