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1.0бщие положения.
1.1 Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным 
законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273 -ФЗ.
1.2. Совет учреждения МБДОУ общеразвивающего вида «Детский сад № 19» 
(далее учреждения) создается с целью оперативного управления учреждением, 
осуществления самоуправленческих начал, развития инициативы коллектива, 
обеспечения демократизации.
1.3. В своей деятельности Совет учреждения руководствуется Федеральными 
Законами Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента и 
Правительства РФ, трудовым законодательством РФ, Конституцией Российской 
Федерации, Конвенцией ООН о правах ребенка, Федеральным законом «Об 
образовании в Российской Федерации», нормативными правовыми актами 
Министерства образования и науки Российской Федерации, решениями 
управлений образования всех уровней, уставом и локальными актами учреждения.
1.4. Деятельность Совета учреждения определена Уставом детского сада.
1.5. Настоящее положение действует до принятия собранием трудового 
коллектива нового положения.
1.6. Совет учреждения работает в тесном контакте с администрацией и 
общественными организациями образовательного учреждения и в 
соответствии с действующим законодательством и подзаконными актами.

2. Функции Совета учреждения
2.1. Совет учреждения является коллегиальным органом самоуправления, 
осуществляющим общее руководство Организации, деятельность которого 
основывается на принципах добровольности и безвозмездности МБДОУ «Детский 
сад № 19». Свою деятельность Совет учреждения организует в соответствии с 
Положением о Совете учреждения.
2.2. Совет учреждения является органом самоуправления МБДОУ в период 
между Общими собраниями коллектива.

3. Порядок образования Совета Учреждения.
3.1 Состав Совета учреждения формируется путем выборов собранием 
работников и Общим родительским собранием сроком на 3 года и состоит из 7 
членов (представителей).
3.2. В Состав Совета учреждения входят заведующая Организации, 
избранные представители родителей (законных представителей) 
воспитанников- 1 человек; избранные представители работников



Организации -  4 человека, представитель Учредителя- 1 человек; а так же 
представитель общественности -  1 человек.
3.3.Досрочные перевыборы Совета учреждения проводятся по требованию или 
инициативе не менее половины его членов и не менее 50 % работников 
Учреждения. В случае увольнения из Организации и выбытия из Организации 
воспитанника члена Совета он автоматически выбывает из его состава.
3.4. Члены Совета учреждения из числа родителей избираются на Общем 
родительском собрании, из числа работников- на Общем собрании трудового 
коллектива.
3.5. На первом заседании Совета упреждения избирается председатель и 
секретарь. Представитель Учредителя, заведующая Организации не могут быть 
избраны председателем Совета.
3.6 .Заместитель председателя Совета, секретарь избираются прямым 
открытым или закрытым голосованием (по усмотрению членов Совета).

4.Полномочия Совета Учреждения.
4.1 .К основным направлениям деятельности Совета учреждения относятся

- принятие реш ений об изменении организационной и управленческой 
структуры Организации и внесение этих предложений на рассмотрение 
Учредителю;

- решение вопросов о вступлении Организации и в ассоциации (союзы) 
при учреждении некоммерческих организаций;

- принятие и утверждение Положений, регулирующих деятельность 
Организации;

-определение основных направлений образовательной и воспитательной 
деятельности, в т.ч. принятие реш ений об участии  Организации в 
различны х эксперим ентах , программах;

- рассм отрение отчетов о целевом использовании внебю дж етны х 
средств и другой отчетности Организации;

- утверждение планов финансового, экономического и социального 
развития Организации;

- реш ени е вопросов об оказании  новы х видов образовательны х 
услуг, в т.ч. платных;

- принятие реш ений об основны х н ап равлениях  использования 
им ущ ества, закрепленного за Организацией в соответствии с уставными 
целями, в т.ч. сдачи его в аренду, передачи в безвозмездное пользование с 
согласия У правления муниципального имущества администрации города 
Ливны;

- осуществление иных функций, определенных в соответствии с 
«Положением о Совете учреждения».

5. Организация работы Совета Учреждения.
5.1.Совет Учреждения собирается не реже 2-х раз в год. Члены Совета 
выполняют свои обязанности на общественных началах.
5.2.Организационной формой работы Совета учреждения являются 
заседания. Заседание Совета учреждения правомочно при участии в нем 
более половины членов Совета при обязательном присутствии 
представителей всех категорий состава.



5.3.Решения Совета учреждения принимаются большинством членов Совета, 
присутствующих на заседании при открытом голосовании.
5.4.Решения Совета, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с 
законодательством обязательны для администрации, всех членов коллектива, 
родителей (законных представителей) воспитанников.

6. Права Совета учреж дения.
6.1.Член Совета учреждения имеет право потребовать обсуждения на 
заседании любого вопроса, входящего в компетенцию Совета, если его 
предложение поддержит треть членов Совета..
6.2. Совет учреждения при необходимости имеет право создавать 
постоянные или временные комиссии, устанавливать их полномочия, 
утверждать положение о них.

7.Взаимоотношения сторон.
7.1 .В случае несогласия с решением Совета учреждения администрация 
учреждения имеет право обратиться с просьбой об отмене или пересмотре 
решения Совета в вышестоящ ую организацию. Решение вышестоящей 
организации является обязательным для Совета учреждения
7.2.Каждый член коллектива имеет право ходатайствовать перед Советом 
учреждения об обсуждении предложения по улучш ению работы .
7.3.Совет учреждения работает в тесном контакте с администрацией детского 
сада. Все его решения доводятся до сведения коллектива, родителей (законных 
представителей) и общественности.

8. Работа Совета учреж дения.
8.1.Совет учреждения работает по намеченному плану, составленному 
совместно с администрацией учреждения и творческой группой.
8.2.Совет учреждения подотчетен общему собранию коллектива.
8.3.Заседания Совета учреждения оформляются протокольно секретарем 
Совета, избранным на 3 года.
8.4.Документация Совета учреждения хранится в образовательном 
учреждении и сдается по акту при приеме и сдаче дел при смене состава 
Совета учреждения.


